COMPROMISO Y SOLIDARIDAD

CON BIMBO SOLAR

el Grupo ratifica su
Compromiso Ambiental

Con la red de produccion de energia Bimbo Solar, Grupo Bimbo lograra integrar 33 sistemas, los
gue en conjunto generaran 3.7 MW, que equivalen a evitar anualmente la emision de 2 mil 500
toneladas de CO,

n la inauguracién del sistema instalado en

el edificio corporativo de Grupo Bimbo

ubicado en la Ciudad de México, que com-
prende 308 paneles solares, los cuales abaste-
cerdn el 20% de la energia que consume esta
instalacion; estuvieron presentes varias perso-
nalidades, como el Ing. Rafael Pacchiano, el Ing.
Odon de Buen, el Dr. Marcelino Madrigal, el Ing.
Julian Willenbrock, el Lic. Daniel Servitje, y el Ing.
Javier Gonzalez Franco, Director General Adjunto

de Grupo Bimbo por mencionar algunos.

“Con la incorporacion de esta tecnologia en
nuestras operaciones y en el edificio corpora-
tivo, en Grupo Bimbo estamos dando otro paso
importante en nuestro firme compromiso con
la sustentabilidad y el planeta”, asegurd Daniel
Servitje, Presidente y Director General de Grupo
Bimbo. Agregd que “todas las acciones suman y
todos los esfuerzos cuentan para cuidar nuestro
entorno. Debemos asegurar que el progreso del
presente se dé protegiendo el patrimonio natu-
ral del futuro”.
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‘ ;;' El Ing. Rafael Pacchiano, Secretario de la Secretaria de Medio Am-

biente y Recursos Naturales sefialé “Hoy celebramos lo que Bimbo
hace, ya que rompe los paradigmas que hay en México, puesto que
no es viable ni econdmicamente rentable no ser responsable con el
medioambiente, es importante producir energias renovables e im-
plementar acciones en materia de sustentabilidad, como lo hace esta
empresa. Por ello, extiendo la invitacion para que otras compafiias se
sumen en favor del cuidado de nuestro planeta”.

Por su parte, Julian Willenbrock, cofundador y Director General de
Enlight comentd: “acciones como éstas impulsan un cambio radical
en la manera en la que consumimos y generamos energia en el pla-
neta. Para Enlight es un honor ser parte de este cambio y nos entu-
siasma hacerlo de la mano de Grupo Bimbo, una empresa lider, com-
prometida con la mejora continua en sus operaciones, con el planeta
y con la sociedad”.

Esta iniciativa complementa la estrategia de energia renova-
ble de la compafiia, la cual estd alineada a su visién y a su
propdsito de construir una empresa sustentable, altamente
productiva y plenamente humana.

Esta primera etapa, compuesta por 33 sistemas, abastecera en su
conjunto 3.7 MW a 24 centros de ventas, siete sucursales de El Globo,
el edificio Corporativo y el Cedis Metropolitano, que actualmente se
encuentra en construccién y contard con el sistema de autoabaste-
cimiento de energia solar en techos mas grande de México vy el se-
gundo mas grande de Latinoamérica, con una potencia de 2.2 MW.

Cabe resaltar que Grupo Bimbo ha estado siempre a la vanguardia
en la implementacién de acciones para reducir la huella ambiental
y entre las mas relevantes destaca y ratifica su compromiso con el
planetay el bienestar de las generaciones presentes y futuras.




FRESNILLO PLC
UNA DECADA

TRANSFORMANDO LA MINERIA
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Fresnillo plc, compariia minera de plata lider del mundo y uno de los
productores de oro mas grandes de Meéxico, celebra diez anos
construyendo y promoviendo una industria minera diferente,
ejecutando con rigurosidad, ciencia y disciplina la vocacién del oficio
minero. En este sentido, también reconoce que el sector enfrenta el ,4.
reto a nivel global de continuar con niveles de productividad y 8
rentabilidad; ademas de cumplir con sus compromisos en materia de
inversion social y medio ambiente.

El principal objetivo de Fresnillo plc es inspirar a sus colaboradores a \{ -
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encaminar las acciones institucionales para cumplir y mejorar la totalida ' q‘,
de sus indicadores, ademas opera con procesos y estandares de la mas alta calidad :‘
cumpliendo la normatividad mas exigente en la materia, para asegurar un alto lf
desempeno. i - 1~y

Fresnillo plc es una de las empresas mas competitivas a nivel nacional e internacional, esta

trayectoria le ha brindado una posicién de gran privilegio en la creacion de valor. Asimismo,

mediante precesos productivos innovadores ha fortalecide su posicion competitiva y ha
generado un sinndmero de empleos.

Genera 15,900 empleos directos y 63,600 indirectos.

Desde sus inicios Fresnillo plc fue concebida como aquella empresa minera de
vanguardia y con una estrategia de negocios bordada finamente para dar
siempre los mejores resultados en materia de productividad y responsabilidad
social. Por lo que cada programa, politica y practica se realiza con la destreza, pasion

y maestria que conlleva el oficio minero.

|
- ﬂ“_ Durante estos diez afios, la compania se ha caracterizado por mantener un firme
— compromiso con el medio ambiente, cumpliendo cabalmente con cada una de las
politicas ambientales establecidas. Como ejemplo de ello, se encuentra su Estrategia de
Sustentabilidad, donde uno de sus objetivos es minimizar el impacto ambiental y la
huella de sus actividades, a través -entre otras cuestiones— de la reduccion de energia,
reutilizacion del agua y trabajar en los esfuerzos de conservacion y reforestacion.

Asimismo, Fresnillo plc tiene como prioridad la promociéon de apoyos a las
comunidades, se involucra y se mantiene inmersa para conocer a profundidad y '
pasar a ser parte de ésta. Ademas de que dirige esfuerzos en materia educativa, LI
ambiental, desarrollo de capacidades e infraestructura, asi como contribuciones al
bienestar social en salud y deportes. &

Fresnillo plc llega a su décimo aniversario con gran algarabia y satisfaccién, por superar
siempre expectativas de negocio y de inversion social.

“Mantendremos siempre el compromiso de dejar una
huella positiva en todas nuestras labores e impactos a la
comunidad, sociedad, medio ambiente y equipo de trabajo”.

Ing. Octavio M. Alvidrez Ortega
Director General de Fresnillo plc.



